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1. Título del curso: Curso sobre cambio climático, bosques y REDD+ 
2. Contenido (Índice)  

 
3 módulos temáticos: 
 
1) Cambio climático 
2) Los bosques y el cambio climático 
3) REDD+ 
 

3. Introducción  

El Plan de Acción REDD+ empezó su implementación en 2017, en el marco de uno de 
los componentes operativos derivados del Plan de Acción REDD+, es el referente al 
fortalecimiento de capacidades y gestión del conocimiento que, de manera 
transversal a los componentes estratégicos del Plan de Acción, actúa como catalizador 
en la promoción del fortalecimiento de capacidades en temas asociados con REDD+.  

Como parte de los procesos de capacitación que se llevan a cabo en el marco de REDD+ 
en Ecuador, se ha desarrollado este curso virtual sobre temas como el cambio climático, 
bosques y REDD+ que es dirigido a socios estratégicos como MAATE, MAG, gobiernos 
locales (GAD), sociedad civil, comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas.  

Estos procesos de fortalecimiento permitirán que los participantes conserven un mismo 
entendimiento respecto al enfoque de REDD+ en el Ecuador, su alcance y los principales 
temas subyacentes propios de este mecanismo como salvaguardas y género. 

 
4. Objetivos 

Fortalecer conocimientos, destrezas y habilidades respecto al mecanismo de Reducción 
de la Deforestación y Degradación de Bosques (REDD+) a través de fundamentos 
conceptuales y prácticas, con el fin de fortalecer una efectiva y adecuada implementación 
de REDD+ a nivel nacional y local. 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

5. Audiencia 

El curso está dirigido a diferentes actores y sectores, tanto funcionarios públicos del 
MAATE, MAG, GAD, e instituciones a cargo de la planificación territorial como la 
(SCTEA, Secretaría técnica planifica Ecuador, entre otros), como privados, interesados 
en conocer temas sobre el cambio climático, bosques, procesos de deforestación -
causas y consecuencias, y el mecanismo REDD+, una iniciativa para mitigar el cambio 
climático. 

6. Duración del programa 

El curso en su modalidad virtual tiene una duración total de 30 horas máximo. Cuenta 
con 3 módulos temáticos, tal como se indica en la sección de Ejes temáticos, más 
adelante.  La plataforma educativa estará disponible todos los días las 24 horas.  

 

7. Ejes temáticos 

 

 

MODULO 1:
Cambio climático, fundamentos conceptuales

Los gases de efecto invernadero 
Mitigación y adaptación al cambio climático

MODULO 2:
Los bosques y el Cambio climático 

Relación de los bosques y el cambio climático 
Los bosques y la mitigación al cambio climático
Los procesos de la deforestación y sus principales causas en el contexto 
de Ecuador
Datos de la deforestación en Ecuador 

MODULO 3:
REDD+ y Salvaguardas

REDD+ bajo la Convención Marco de las Naciones Unidas (CMNUUC) 
El contexto de REDD+ en Ecuador
Plan de Acción REDD+: objetivos, implementación, componentes, metas
Salvaguardas para REDD+



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

8. Aprobación y certificación 

El curso iniciará aplicando una evaluación diagnóstica de conocimientos generales sobre 
las temáticas planteadas a cada participante.  

Al concluir los 3 módulos virtuales, se aplicará una encuesta para evaluación de 
conocimientos, la misma que tendrá un puntaje previamente asignado. 

Las personas que participen en la totalidad del curso virtual, realicen los ejercicios 
destinados para cada módulo y cumplan con al menos el 70% recibirán un certificado 
de participación avalado por el MAATE. 

Para medir el impacto de la capacitación, se aplicarán algunas herramientas, tales como: 

a) Aplicación de evaluación diagnostica y final, lo cual permite determinar la línea 
base desde donde parten los conocimientos y la curva de aprendizaje luego de 
finalizada la capacitación. 

b) Se evaluarán las habilidades en las personas respecto a su mejoramiento de 
conocimientos, su capacidad de réplica, su capacidad de integración de temas 
relacionados con REDD+ en los temas a ser abordados en su lugar de trabajo. 

c) Aplicación de evaluaciones de satisfacción del curso para conocer qué aspectos 
pueden mejorar, qué mantener, qué fortalecer.  

  

 




